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Organiziraj – vodič za odabir poduzeća za stručnu praksu  

 

Prije traženja tvrtke 

1. Odredite vaša očekivanja i prioritete za radno mjesto 

2. Ocijenite svoja očekivanja pomoću mjerila od 1 (niska važnost) do 5 (visoka važnost) 

(npr. Smatram važnijim iskustvima u inozemstvu ili je moj prioritet postizanje određenih 

hard / soft vještina i sl.). 

U nastavku ćete pronaći neke kriterije koji će vam pomoći da odaberete svoju tvrtku: 

-Sektor tvrtke 

- Ponuđena pozicija: podudara li se s mojim zahtjevima kurikuluma / institucije? Moj interes? 

Koji će biti moji zadaci? 

- Mogućnosti učenja: odaberite tvrtku gdje možete simultano primjenjivati kompetencije 

koje već posjedujete i stjecanje novih. Da li oni nude bilo kakav trening? 

-Tvrtke: je li to poznata tvrtka ili tvrtka koju volim / znam? Koliko snage / važnosti ima? 

-Profesionalne mreže: ima li tvrtka povezanost s ključnim partnerom koji me zanima / znam? 

-Ugovor o osnivanju: postoji li mogućnost da se ugovorite na kraju svog radnog mjesta? 

Zemlja: je li zemlja koju poznajem / želim posjetiti? Trebam li neki posebni zahtjev za upis? 

- Jezik: preferiraju tvrtke koje rade na jeziku koji ste iskusni ili ste već upoznati 

-Dimenzioniranje: Radije bih radila u maloj tvrtki ili u velikoj tvrtki? Oba imaju prednosti i 

nedostatke! 

-Preuzimanje politike: imaju li partnerstvo sa svojom institucijom za strukovno obrazovanje? 

Prihvaćaju li dobrovoljnu kandidaturu? Želite li prve da biste bili sigurni da ćete uspjeti u 

svojoj prijavi! 

- Osobi: da li oni nude bilo kakvu korist (npr. dnevni džeparac, smještaj itd.)? 

- povratne informacije drugih učenika: pažljivo slušajte njihove savjete, ali uvijek razmotrite 

da prijavljuju svoje osobno iskustvo! 

 

3. Na temelju vaših rezultata pretražite tvrtku koja odgovara vašim prioritetima 

 


